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Informativa sul Trattamento dei Dati Personali per Candidati

(Art. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR)

La presente informativa descrive le modalita con cui DM Group S.r.l. (di seguito, "I'Azienda")
raccoglie, utilizza e gestisce i dati personali dei candidati che presentano la propria
candidatura per posizioni lavorative all'interno della nostra organizzazione.

1. Titolare del Trattamento

|| Titolare del Trattamento dei dati personali & DM Group S.r.l, con sede legale in Via
Conte Verde 9, Torino; dpo.privacy@dmgroup.ai.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) pud essere contattato all'indirizzo:
dpo.privacy@dmgroup.ai

2. Finalita e Base Giuridica del Trattamento
| dati personali da Lei forniti saranno trattati per le seguenti finalita:

e Valutazione della Sua candidatura per le posizioni lavorative aperte presso I'Azienda
e gestione del processo di selezione del personale (compresa la verifica delle
referenze, se del caso e previa Sua autorizzazione).

o Base Giuridica: Art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR - esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato.

e Adempimento di obblighi legali, contabili e fiscali derivanti da normative nazionali
e comunitarie.

o Base Giuridica: Art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR — adempimento di un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento.

e Esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria o stragiudiziale.

o Base Giuridica: Art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR - legittimo interesse del Titolare
del trattamento.

3. Categorie di Dati Personali Trattati

L'Azienda trattera le seguenti categorie di dati personali da Lei forniti nel Suo curriculum
vitae, nella lettera di presentazione o raccolti durante il processo di selezione:

o Dati anagrafici e di contatto: nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale,
indirizzo di residenza/domicilio, numero di telefono, indirizzo email.

o Dati relativi all'istruzione e alla formazione: titoli di studio, qualifiche professionali,
corsi di formazione, esami sostenuti, votazioni.
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e Dati relativi all'esperienza professionale: qualifiche, ruoli ricoperti, aziende
precedenti, periodi di impiego, mansioni, responsabilita, progetti.

o Dati relativi alle competenze: competenze tecniche, linguistiche, informatiche, soft
skills.

Dati particolari (ex sensibili): L'Azienda Le chiede di non fornire dati personali qualificabili
come "categorie particolari di dati" ai sensi dell'Art. 9 del GDPR (es. dati che rivelino l'origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza
sindacale, dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona).
Tali dati saranno trattati solo se e nella misura in cui cid sia strettamente necessario e
pertinente alla valutazione della Sua idoneita alla posizione (ad esempio, l'appartenenza a
categorie protette al fine dell'adempimento di obblighi di legge), e solo previa Sua esplicita
e libera manifestazione di consenso, ove richiesto dalla normativa.

4. Modalita di Raccolta dei Dati
| dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato tramite:

e Caricamento del CV e della lettera di presentazione sul nostro sito web / portale
carriere.

e Invio del CV e della lettera di presentazione tramite email.

¢ Informazioni fornite durante colloqui di selezione (anche video-colloqui).

5. Natura Obbligatoria o Facoltativa del Conferimento dei Dati

Il conferimento dei dati personali indicati come obbligatori nel modulo di candidatura (o
comunque necessari per valutare il Suo profilo, quali quelli contenuti nel CV)
¢ indispensabile per la valutazione della Sua candidatura. Il mancato conferimento di tali
dati rendera impossibile per I'Azienda procedere con il processo di selezione.

Il conferimento di dati facoltativi & lasciato alla Sua discrezione e non pregiudica la
valutazione della Sua candidatura.

6. Destinatari o Categorie di Destinatari dei Dati Personali
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

e Personale interno dell'Azienda autorizzato al trattamento (es. Ufficio HR,
responsabili di reparto per le posizioni aperte, Dirigenza).

e Fornitori di servizi che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare del
Trattamento in qualita di Responsabili del Trattamento (es. piattaforme Applicant
Tracking System - ATS, consulenti esterni per la selezione del personale, agenzie di
recruiting, societa che gestiscono i nostri sistemi informatici). L'elenco aggiornato di
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tali responsabili & disponibile presso la sede del Titolare e puo essere richiesto tramite
i contatti indicati al punto 1.

e Autorita giudiziarie o amministrative, ove richiesto dalla legge o per la tutela dei
diritti dell'Azienda.

7. Trasferimento dei Dati Extra-UE/SEE

e | Suoidati personali non saranno trasferiti al di fuori dell'Unione Europea o dello Spazio
Economico Europeo (SEE).

8. Periodo di Conservazione dei Dati

| Suoi dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati.

e Per la finalita di valutazione della candidatura (punto 2, prima voce), i dati saranno
conservati per la durata del processo di selezione e, in caso di non selezione, per un
periodo massimo di 6 mesi dalla data di ricevimento della candidatura al fine di
poterLa contattare per eventuali future posizioni aperte che dovessero rendersi
disponibili e che siano compatibili con il Suo profilo, o per la gestione di contenziosi.
Trascorso tale periodo, i dati verranno cancellati o anonimizzati, salvo diverse
disposizioni di legge o necessita di tutela dei diritti del Titolare.

e Incasodiassunzione, i Suoi dati verranno inseriti nel fascicolo del personale e saranno
trattati secondo l'informativa specifica per i dipendenti, che Le sara fornita al
momento dell'instaurazione del rapporto di lavoro.

9. Diritti dell'Interessato
Ai sensi del GDPR, in qualita di interessato, Lei gode dei seguenti diritti:

o Diritto di accesso (Art. 15 GDPR): ottenere conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, accedere ai Suoi dati
personali e alle informazioni relative al trattamento.

o Diritto di rettifica (Art. 16 GDPR): ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La
riguardano senza ingiustificato ritardo.

o Diritto alla cancellazione (diritto all'oblio - Art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione dei
dati personali che La riguardano senza ingiustificato ritardo, se sussistono determinati
motivi.

o Diritto di limitazione del trattamento (Art. 18 GDPR): ottenere la limitazione del
trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dall'articolo.

o Diritto alla portabilita dei dati (Art. 20 GDPR): ricevere in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che La riguardano
forniti al Titolare, e il diritto di trasmetterli a un altro titolare senza impedimenti.
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o Diritto di opposizione (Art. 21 GDPR): opporsi in qualsiasi momento al trattamento
dei dati personali che La riguardano, salvo che vi siano motivi legittimi cogenti per il
Titolare.

o Diritto di revocare il consenso (Art. 7, par. 3 GDPR): revocare il proprio consenso in
qualsiasi momento, qualora il trattamento si basi sul consenso.lLa revoca del
consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima della

revoca.
o Diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
(Art. 77 GDPR): Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, email: urp@gpdp.it, sito wekb:

www.garanteprivacy.it.

Per esercitare i Suoi diritti, pud contattare il Titolare del Trattamento o il DPO ai recapiti
indicati al punto 1.

10. Processi Decisionali Automatizzati e Profilazione

e |l Titolare del trattamento non adotta processi decisionali automatizzati (es.
profilazione) che producano effetti giuridici che La riguardano o che incidano in modo
analogo significativamente sulla Sua persona.
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